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Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Jahresende mdchte ich mich noch einmal von Ihnen mit einem Rickblick auf das Jahr
2010 und einem Ausblick auf das kommende Jahr in die Feiertage verabschieden:

Arbeitsgruppen und Ergebnisse

= Nach meinem Stellenantritt im April 2010 und einer ersten Einarbeitungszeit wurden
am 29.06. alle Arbeitsgruppen eingeladen, um {ber Projekte, die Finanzierung und
den aktuellen Verlauf des Programms Soziale Stadt zu informieren (Protokoll der Sit-
zung unter www.mainz-lerchenberg.de — Soziale Stadt).

= Die AG ,Stddtebauliche Gestaltung’ tagte am 14.09. und am 04.10. Themen waren der
Einfluss des geplanten StraBenbahnausbaus auf geplante Malnahmen im Programm
Soziale Stadt, Diskussion der Ergebnisse der MVG-Workshops zum StraRenbahnaus-
bau, Mangel und Bedarfe des Einkaufszentrums, Méglichkeiten und Vorbereitung ei-
ner Konzeptplanung (Planungswerkstatt) fiir eine Umgestaltung des Einkaufszentrums.

= Beim Treffen des Netzwerks ,Bildung und soziale Angebote’ am 30.09. und in der AG
,Miteinander der Generationen und Kulturen’ am 20.10. wurde vereinbart sich kiinftig
in kleinen Arbeitskreisen mit allen thematisch Interessierten zu treffen. Es wurde dar-
aufhin am 22.11. zum AK ,Eltern- und Familienarbeit’ und am 07.12. zum AK,Senioren’
eingeladen. In beiden Treffen wurde deutlich, dass es unsere erste wichtige Aufgabe
ist, die fehlende Transparenz und Bekanntheit bereits bestehender Angebote zu be-
heben und dann gezielt weitere Angebote zu schaffen. Mithilfe von Informationsveran-
staltungen und Info-Broschiiren soll im neuen Jahr besser iiber Angebote, Projekte und
Aktivitaten auf dem Lerchenberg informiert werden.

=  Beim Treffen des Netzwerks ,Bildung und soziale Angebote’ wurde der neue Stellenin-
haber der ,Koordinationsstelle Bildung’, Herr Hidir Arslan, vorgestellt. Er betreut seit
September den Stadtteiltreff in den neuen Raumen des Regenbogentreffs in der Gus-
tav-Mahler-Strafie 1. Seine Aufgaben sind die Koordination und Unterstiitzung der An-
gebote im Bereich Bildung, Integration und Qualifizierung, die Begleitung Ehrenamtli-
cher, die Information und Férderung der Kommunikation zwischen den Bildungsinsti-
tutionen. Auf der Homepage www.mainz-lerchenberg.de — ,Angebote Bildung-Soziales’
konnen Sie sich iiber aktuelle Angebote und Veranstaltungen im Stadtteiltreff infor-

mieren.
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Projekte und Manahmen

= Im September wurden unter Koordination der Wohnbau Mainz und in Kooperation mit
dem Regenbogentreff alle Lerchenberger/innen, insbesondere Anwohner, Kinder, Ju-
gendliche und die AG ,Kinder und Jugend’ zu Beteiligungsveranstaltungen fiir die Pla-
nung zur Neugestaltung des Spielplatzes Brahmsweg eingeladen. Abziiglich der Pla-
nungskosten stehen 140.000 Euro fiir die Neugestaltung zur Verfiigung. Diese soll im
Frihling/Sommer 2011 abgeschlossen sein. Die Kostenkalkulation und die Planungen
werden aktuell vom Land gepriift und miissen noch abschlieend genehmigt werden.

= Ergebnis der Vorbereitung und Diskussion einer Planungswerkstatt fiir eine Aufwer-
tung/Umgestaltung des Einkaufszentrums mit den zustdndigen stddtischen Amtern,
der AG ,Stddtebauliche Gestaltung’ und den Eigentiimern und Gewerbetreibenden ist,
dass zundchst die Bereitschaft der Betroffenen vorhanden sein muss und sich realisti-
sche Perspektiven ergeben miissen. Ziel einer solchen Planungswerkstatt ist das ge-
meinsame Erarbeiten von Perspektiven und einem Konzept zur Steigerung der Attrakti-
vitat und zur langfristigen Erhaltung des Einkaufszentrums. Am 30.11. wurden Eigen-
timer und Gewerbetreibende zu einem ersten Runden Tisch eingeladen. Es soll zu-
nachst weitere Treffen geben, um gemeinsam zu erarbeiten wie das Gewerbe unter-
stiitzt werden kann.

Ausblick 2011

= Die Bewilligung vom Land auf den Antrag 2010 fiir die Fortfiihrung des Programms
Soziale Stadt in 2011 liegt noch nicht vor. Die Stadt Mainz hat sich fiir eine Weiterfiih-
rung in allen Quartieren eingesetzt und wir hoffen nun, dass es weitergehen kann. Ne-
ben den Kosten fiir Personal, Sachmittel und Biirgerbeteiligung konnten entsprechend
dervom Land in Aussicht gestellten Summe fiir das Jahr 2011 Mittel fiir eine neue Run-
de ,Verfligungsfonds’ (fiir kleinere Anschaffungen und MaBnahmen) und eine Aufwer-
tung des Kleinkindbereichs auf dem Spielplatz FontanestrafRe beantragt werden. So-
bald wir mehr wissen, teile ich Thnen mit, was davon tatsachlich bewilligt wird.

= Die Mittel fiir die Umgestaltung des Spielplatzes Brahmsweg, die eventuelle Durchfiih-
rung einer Konzeptplanung fiir das Einkaufszentrum und die Weiterfiihrung des bis
2012 befristeten ,Bildungsfonds’ wurden bereits bewilligt und sind nicht in Gefahr.

»= |m ersten Quartal 2011 mochte ich alle Lerchenberger/innen zu einer Informationsver-
anstaltung liber bisherige Maf3nahmen und Erfolge im Programm Soziale Stadt und die
Perspektiven zur weiteren Umsetzung einladen. Eine entsprechende Einladung werden
Sie dann erhalten.

Information und Sprechstunde des Quartiermanagements

Bei Fragen und Anregungen zum Programm Soziale Stadt und zu Angeboten und Projekten
auf dem Lerchenberg kénnen Sie jederzeit Kontakt mit mir aufnehmen:

Sprechstunde am Dienstag: 16-18 Uhr, Stadtteilbiiro, Hebbelstrafie 2

Sprechstunde am Donnerstag: 10-12 Uhr, Regenbogentreff, Gustav-Mahler-Strafie 1

Telefon im Stadthaus: 0 61 31 - 12 41 20, Mobil: 0 152 -09 05 08 13

E-Mail: jessica.muehlenbeck@stadt.mainz.de

Informationen zur Sozialen Stadt und zu allen Angeboten auf dem Lerchenberg finden Sie
auf der Stadtteil-Homepage www.mainz-lerchenberg.de unter ,Soziale Stadt’ und unter ,An-
gebote Bildung-Soziales’.

Ich wiinsche allen Lerchenberger/innen ein erfolgreiches, gliickliches und gesundes Jahr
2011, hoffe auf eine Fortfiihrung des Programms Soziale Stadt und freue mich in diesem
Sinne auf eine weitere gute Zusammenarbeit und ein wachsendes Biirgerengagement fiir
eine gemeinsame Gestaltung des Stadtteils.

Herzliche GriiBe

Jessica Miihlenbeck

- Quartiermanagerin -



